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MAP O SWYDDOGAETHAU RHEOLI ADDYSG 
Gorolwg 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

PWRPAS ALLWEDDOL 
 

Creu a chynnal fframwaith a diwylliant y gall dysgwyr unigol 
ymdrechu, o’u mewn, i gyflawni eu holl botensial ar hyd eu hoes. 

Fe sicrheir hynny drwy gychwyn a meithrin partneriaethau 
gweithgar o fewn democratiaeth leol sy’n cynrychioli ac yn atebol i 

gymunedau lleol ac sy’n cydnabod dimensiwn arbennig Cymru. 

 
 
 
 
A Polisi a chynllunio 

O fewn agenda gorfforaethol yr awdurdod, datblygu, cynnal, 
hybu a sicrhau cytundeb i weledigaeth, diwylliant a chyfeiriad 
strategol y gwasanaethau addysg 

 

B Gwella safonau 

Darparu fframwaith sy’n fodd i safonau cyflwyno’r 
gwasanaeth addysg a safonau darparwyr y gwasanaethau 
wella’n gyson a chael eu gwerthuso i’w gwneud hi’n fwy 
hwylus i unigolion gyflawni eu potensial 

 

C Darparu gwasanaethau 

Cyfrannu, mewn partneriaeth ac ar ei ben ei hun, at 
ddatblygu, cyflwyno a gwerthuso gwasanaethau addysg 
effeithlon sy’n ateb anghenion dysgwyr, budd-ddeiliaid a’r 
gymuned 

 

D Rheoli a gweinyddu 

Rheoli a gwerthuso systemau ac adnoddau er mwyn darparu 
gwasanaethau addysg effeithlon a pharhaus
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A Polisi a chynllunio  

O fewn agenda 
gorfforaethol yr 
awdurdod, datblygu, 
cynnal, hybu a sicrhau 
cytundeb i weledigaeth, 
diwylliant a chyfeiriad 
strategol y gwasanaethau 
addysg 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A1  

Cydweithio â budd-ddeiliaid a 
phartneriaid i ddatblygu 
gweledigaeth a strategaeth ar 
gyfer cyfeiriad y gwasanaeth 
addysg 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A2  

Datblygu nodau strategol a’u 
trosi’n rhaglenni, yn brojectau 
ac yn gynlluniau penodol 

 
 
 
 
 

A11 
Datblygu a hybu cynllun ar 
gyfer gwasanaethau addysg 
lleol 
 
 
 
 

A12 
Sefydlu a gweithredu prosesau 
ymgynghori effeithiol gyda 
phartneriaid a budd-ddeiliaid o 
asiantaethau statudol, 
asiantaethau gwirfoddol ac 
asiantaethau eraill 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A21 
Sefydlu strategaethau i lywio 
gwaith eich sefydliad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A22 
Datblygu rhaglenni, projectau a 
chynlluniau 
 

A111 Datblygu cynllun ar gyfer gwasanaethau addysg 
lleol 

A112 Cyfleu a hyrwyddo’r cynllun i’r gymuned leol 
 

 
 
 
 

A121 Sefydlu prosesau ar gyfer ymgynghori â 
phartneriaid a budd-ddeiliaid o ran cyflwyno’r 
gwasanaeth 

A122 Ymgynghori â phartneriaid a budd-ddeiliaid i 
sicrhau cefnogaeth i ddatblygu’r gwasanaeth 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A211 Creu gweledigaeth a chenhadaeth a rennir, i roi 
pwrpas i’ch sefydliad 

A212 Diffinio gwerthoedd a pholisïau i lywio gwaith 
eich sefydliad 

A213 Llunio nodau a strategaethau i lywio’ch sefydliad 

A214 Ennill cefnogaeth i strategaethau’r sefydliad 

 
 

A221 Llunio cynigion i gyrraedd amcanion y sefydliad 
ac ymateb i gyfleoedd a phroblemau 

A222 Gwerthuso a diwygio cynigion 

A223 Darparu cyngor proffesiynol a thechnegol 

A224 Ennyn cefnogaeth a sicrhau adnoddau 

A225 Negodi cytundeb i raglenni, projectau a 
chynlluniau  

A13 
Creu a chynnal cysylltiadau 
effeithiol â Chynulliad 
Cenedlaethol Cymru 

A131 
Hysbysu, negodi ac ymgynghori ag aelodau a swyddogion 
priodol y Cynulliad 

A132 
Gwerthuso pa mor effeithiol yw’r negodiadau gydag 
aelodau a swyddogion y Cynulliad 
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A Polisi a chynllunio  

O fewn agenda gorfforaethol yr 
awdurdod, datblygu, cynnal, 
hybu a sicrhau cytundeb i 
weledigaeth, diwylliant a 
chyfeiriad strategol y 
gwasanaethau addysg 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

B Gwella safonau 
Darparu fframwaith sy’n fodd i 
safonau cyflwyno’r gwasanaeth 
addysg a safonau darparwyr y 
gwasanaethau wella’n gyson a 
chael eu gwerthuso i’w gwneud 
hi’n fwy hwylus i unigolion 
gyflawni eu potensial 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

A3 
Datblygu a gwerthuso mesurau 
i wella perfformiad y sefydliad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B1 
Herio perfformiad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B2 
Helpu i godi safonau dysgu 
gydol oes 

 
 

 
 
 
 
 
 

A31 
Gwerthuso a gwella 
perfformiad y sefydliad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A32 
Adolygu’r amgylcheddau 
gweithredu mewnol ac allanol 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B11 
Casglu, dadansoddi a chyfleu 
data perfformiad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B12 
Herio perfformiad a nodi 
targedau ar gyfer gwella 
 

 

B21 
Cyfrannu at allu mewnol 
sefydliadau dysgu i lwyddo 
 

 

 

B22 
Llunio cynllun i weithredu 
nodau’r sefydliad o ran 
hyfforddi a datblygu 

A311 Datblygu mesurau a meini prawf i werthuso 
perfformiad eich sefydliad 

A312 Gwerthuso perfformiad eich sefydliad 
A313 Esbonio achosion llwyddo a methu yn 

strategaethau’r sefydliad 
 
 
 
 
 
 

A321 Dadansoddi amgylchedd gweithredu allanol y 
sefydliad 

A322 Gwerthuso cystadleuwyr a chydweithwyr 
A323 Meithrin perthnasoedd effeithiol â budd-ddeiliaid 
A324 Adolygu strwythurau a systemau’r sefydliad 
 
 
 
 
 
 

B111 Gwybodaeth ymchwil am berfformiad y sefydliad, 
ysgolion a darparwyr gwasanaethau eraill 

B112 Dadansoddi data perfformiad, llunio adroddiadau 
arnynt, a’u cyfleu 

 
 

 

 

B121 Defnyddio data perfformiad i roi sylw i feysydd lle 
gellir sicrhau gwelliannau 

B122 Negodi a chytuno ar dargedau gwella gyda 
sefydliadau dysgu a budd-ddeiliaid eraill 

 
 
 
 
 

B211 Adnabod a hwyluso’r cymorth y mae ei angen ar 
sefydliadau dysgu 

B212 Monitro a gwerthuso cynnydd sefydliadau dysgu 
 
 
 
 
 

B221 Dewis opsiynau ar gyfer gweithredu nodau 
hyfforddi a datblygu 

B222 Datblygu cynllun gweithredu hyfforddiant a 
datblygiad 

B223 Paratoi gweithredu’r cynllun 
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C Darparu 
Gwasanaethau  
 
 Cyfrannu, mewn 
partneriaeth ac ar ei ben ei 
hun, at ddatblygu, 
cyflwyno a gwerthuso 
gwasanaethau addysg 
effeithlon sy’n ateb 
anghenion dysgwyr, budd-
ddeiliaid a’r gymuned 

 

 
 

C1 
Sefydlu, cynnal a defnyddio 
rhwydweithiau personol a 
chorfforaethol 

 
 
 
 
 
 
 
 

C2 
Darparu a gwerthuso cymorth, 
cyngor a chanllawiau i 
Lywodraethwyr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C3 
Llunio, negodi a monitro 
cytundebau a chontractau lefel 
gwasanaeth 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C11 
Datblygu a rheoli 
rhwydweithiau personol 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C21 
Darparu cymorth i 
lywodraethwyr wrth iddynt roi 
camau gweithredu ar waith 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C22 
Hwyluso dysgu mewn grwpiau 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C31 
Llunio, negodi a monitro 
cytundebau a chontractau lefel 
gwasanaeth 

 

 
 

C111 Sefydlu rhwydweithiau personol 
C112 Meithrin perthnasoedd adeiladol ag aelodau’r 

rhwydwaith 
C113 Rheoli’r perthnasoedd rhwydweithio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C211 Helpu llywodraethwyr i roi camau gweithredu ar 
waith 

C212 Adolygu cynnydd wrth roi’r camau gweithredu ar 
waith gyda’r llywodraethwyr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C221 Rheoli dynameg y grwpiau 
C222 Hwyluso dysgu ar y cyd 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C311 Cytuno bod angen cytundebau a chontractau lefel 
gwasanaeth 

C312 Negodi a chytuno ar gytundebau a chontractau lefel 
gwasanaeth 

C313 Monitro’r cytundebau a’r contractau lefel 
gwasanaeth  
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D Rheoli a Gweinyddu 
 
Rheoli a gwerthuso 
systemau ac adnoddau er 
mwyn darparu 
gwasanaethau addysg 
effeithlon a pharhaus 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

D1 
Sicrhau, defnyddio a rheoli 
adnoddau ffisegol ac ariannol 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

D2 
Rheoli a gwerthuso 
gweithgareddau’r sefydliad 

 
 
 
 
 
 
 

 

D11 
Sicrhau adnoddau ariannol ar 
gyfer cynlluniau eich sefydliad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D12 
Penderfynu ar ffyrdd effeithiol 
o ddefnyddio’r adnoddau 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D13 
Rheoli’r defnydd o adnoddau 
ffisegol 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D21 
Rheoli gweithgareddau i ateb 
gofynion y cwsmer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D22 
Rheoli newidiadau yng 
ngweithgareddau’r sefydliad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D111 Adolygu cynhyrchu a dyrannu adnoddau ariannol 
D112 Gwerthuso cynigion ar gyfer gwariant 
D113 Sicrhau adnoddau ariannol ar gyfer 

gweithgareddau eich sefydliad 
 
 
 
 
 
 
 
 

D121 Llunio cynigion ar gyfer gwariant ar raglenni 
gwaith 

D122 Cytuno ar gyllidebau ar gyfer rhaglenni gwaith 
D123 Rheoli gwariant a gweithgareddau yn erbyn y 

cyllidebau 
 
 
 
 
 

D131 Cynllunio defnyddio adnoddau ffisegol 
D132 Sicrhau adnoddau ffisegol 
D133 Sicrhau bod cyflenwadau ohonynt ar gael 
D134 Monitro defnyddio adnoddau ffisegol 
 
 
 
 

D211 Cytuno ar ofynion y cwsmer 
D212 Cynllunio gweithgareddau i ateb gofynion y cwsmer 
D213 Cynnal amgylchedd gweithio iach, diogel a 

chynhyrchiol 
D214      Sicrhau bod y cynhyrchion a’r gwasanaethau yn ateb 

gofynion y cwsmer 
 
 
 
 
 
 

D221 Adnabod cyfleoedd i sicrhau gwelliannau yn y 
gweithgareddau  

D222 Gwerthuso’r newidiadau arfaethedig o ran eu 
manteision a’u hanfanteision 

D223 Cynllunio gweithredu newidiadau yn y 
gweithgareddau 

D224 Cytuno ar gyflwyno’r newidiadau 
D225 Gweithredu’r newidiadau yn y gweithgareddau 
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D.Rheoli a Gweinyddu 
 
Rheoli a gwerthuso 

systemau ac 
adnoddau er mwyn 
darparu 
gwasanaethau 
addysg effeithlon a 
pharhaus 

 
 
 
 
 
 
 
 

D231 Arwain tîm y project 
 
D232 Monitro ac addasu gweithgareddau, adnoddau a 

chynlluniau 
 
D233 Datblygu atebion i broblemau’r project 
 
D234 Cadw mewn cysylltiad â budd-ddeiliaid  y project 

D23 
Rheoli’r ffordd y rhedir 
projectau 
 
 
 

D2 
Rheoli a gwerthuso 
gweithgareddau’r sefydliad 
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D Rheoli a Gweinyddu 
 
Rheoli a gwerthuso 
systemau ac adnoddau er 
mwyn darparu 
gwasanaethau addysg 
effeithlon a pharhaus 

 

 
 
 
 
 
 

D3 
Rheoli a gwerthuso systemau a 
gweithdrefnau i helpu i 
gyflawni nodau’r sefydliad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D4 
Rheoli pobl 

 

 

D31 
Cynllunio a dylunio systemau a 
gweithdrefnau i ateb anghenion 
y sefydliad 
 
 
 
 
 
 
 
 

D32 
Gweithredu, gwerthuso a 
gwella systemau a 
gweithdrefnau’r sefydliad 

 
 
 

D33 
Sicrhau bod cyflwyno’r 
gwasanaeth yn cydymffurfio â 
pholisi, gweithdrefnau a 
gofynion cyfreithiol y sefydliad 

 
 
 

 
 
 

D41 
Dewis personél ar gyfer 
gweithgareddau 

 
 

D42 
Meithrin timau ac unigolion i 
wella’u perfformiad 

 

 

D311 Adnabod anghenion y sefydliad o ran systemau a 
gweithdrefnau 

D312 Dylunio a chytuno ar systemau a gweithdrefnau i 
ateb anghenion y sefydliad 

 

D321 Trefnu gweithredu systemau a gweithdrefnau 
D322 Gwerthuso pa mor effeithiol yw’r systemau a’r 

gweithdrefnau, a chanfod cyfleoedd i’w gwella 

 
 

D331 Cyfleu i bobl pa mor bwysig yw cydymffurfio â 
pholisi a gofynion cyfreithiol y sefydliad 

D332 Gweithredu prosesau i fonitro a sicrhau y 
cydymffurfir â pholisi, gweithdrefnau a gofynion 
cyfreithiol y sefydliad 

D333 Monitro a gwerthuso i ba raddau y cydymffurfir â 
pholisi, gweithdrefnau a gofynion cyfreithiol y 
sefydliad 

 
 

D411 Adnabod y gofynion o ran personél 
D412 Dewis y personél sy’n ofynnol 

 

D421 Adnabod anghenion datblygu’r timau a’r unigolion 
D422 Cynllunio datblygiad y timau a’r unigolion 
D423 Datblygu timau i wella’u perfformiad 
D424 Cynorthwyo dysgu a datblygu mewn unigolion 
D425 Asesu datblygiad y timau a’r unigolion 
D426 Cynyddu datblygiad y timau a’r unigolion 
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D Rheoli a Gweinyddu 
 
Rheoli a gwerthuso 
systemau ac adnoddau er 
mwyn darparu 
gwasanaethau addysg 
effeithlon a pharhaus 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

D4 
Rheoli pobl 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D5 
Rheoli gwybodaeth 

 
 

D43 Gweithredu prosesau hybu 
cyfle cyfartal 
D43A Gweithredu prosesau i 
hybu dwyieithrwydd fel y bo’n 
briodol 
 
 
 
 
 
 
 
 

D44 
Datblygu timau rheoli 

 

D45 
Rheoli perfformiad y timau a’r 
unigolion 
 

 

 

 

 

D46 
Delio â pherfformiad gwael yn 
eich tîm 

 
 

D47 
Datblygu eich arferion, eich 
gwybodaeth a’ch gwerthoedd 
eich hun 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D51 
Hwyluso cyfarfodydd 

 

D431  Sicrhau gweithredu polisïau a phrosesau cyfle 
cyfartal 

D432 Gwerthuso arferion cyfle cyfartal 
D433 Sicrhau bod polisïau a phrosesau dwyieithog yn cael 

eu gweithredu 
D434 Gwerthuso arferion dwyieithog 
 
 

D441 Asesu pa mor effeithiol yw’r timau rheoli 
D442 Cynyddu effeithiolrwydd y timau rheoli 
 

D451 Dyrannu gwaith i’r timau a’r unigolion 
D452 Cytuno ar nodau a chynlluniau gwaith gyda’r timau 

a’r unigolion 
D453 Asesu perfformiad y timau a’r unigolion 
D454 Rhoi adborth i’r timau a’r unigolion ar eu 

perfformiad 
 

D461 Cynorthwyo aelodau o’r tîm sydd â phroblemau 
sy’n effeithio ar eu perfformiad 

D462 Gweithredu gweithdrefnau disgyblu a chwyno 
D463 Cael gwared ar aelodau o’r tîm nad yw eu 

perfformiad yn foddhaol 
 

D471 Gwerthuso’ch arferion, eich gwybodaeth a’ch 
gwerthoedd eich hun 

D472 Adnabod ac ymateb i’r elfennau yn eich gwerthoedd 
a’ch arferion sy’n gwrth-ddweud ei gilydd  

D473 Adolygu a defnyddio’r datblygiadau cyfredol ym 
maes eich ymarfer 

D474 Adnabod ac ateb eich anghenion eich hun o ran 
dysgu a datblygu 

 

D511 Arwain cyfarfodydd 
D512 Gwneud cyfraniadau i gyfarfodydd 
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D52  
Darparu gwybodaeth i 
gynorthwyo’r broses o wneud 
penderfyniadau 
 
  

D5   
Rheoli Gwybodaeth 
 
 
 
 

D521 Cael y wybodaeth i wneud penderfyniadau 
 
D522 Cofnodi a storio gwybodaeth 
 
D523 Dadansoddi gwybodaeth i gynorthwyo’r broses o 

wneud penderfyniadau 
 
D524 Cynghori a hysbysu eraill 
 

D Rheoli a 
Gweinyddu 

         Rheoli a gwerthuso 
systemau ac 
adnoddau er mwyn 
darparu 
gwasanaethau 
addysg effeithlon a 
pharhaus 
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